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V/v triển khai thực hiện Hướng 

dẫn số 02-HD/BTCTW  ngày 

22/5/2026 của Ban Tổ chức Trung 
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                         Kính gửi:  

- Các phòng chuyên môn và cơ quan Hành chính xã; 

- Trung tâm Cung ứng DVC xã; 

- Các Trường: Mầm non, Tiểu học, TH&THCS, 

THCS thuộc xã; 

- Trạm y tế xã. 
  

Thực hiện Công văn số 487-CV/ĐU ngày 03/6/2026 của Đảng ủy xã Lân 

Phong về việc triển khai thực hiện Hướng dẫn số 02-HD/BTCTW ngày 

22/5/2026 của Ban Tổ chức Trung ương về đánh giá hằng quý; nhằm nâng cao 

chất lượng công tác đánh giá cán bộ, công chức, viên chức theo hướng, gắn với 

kết quả thực hiện nhiệm vụ và sản phẩm công việc cụ thể, Chủ tịch UBND xã 

yêu cầu các cơ quan, đơn vị tập trung thực hiện các nội dung sau: 

 1. Các cơ quan, đơn vị, trước hết là người đứng đầu cơ quan, đơn vị, nêu 

cao tinh thần trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức triển khai, quán triệt và 

thực hiện đầy đủ các quy định của Trung ương, của tỉnh, của xã về công tác 

đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức; bảo đảm 100% cán bộ, công 

chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý được nghiên cứu, quán triệt, nắm vững 

nội dung Hướng dẫn số 02-HD/BTCTW ngày 22/5/2026 của Ban Tổ chức 

Trung ương về đánh giá định kỳ hằng quý đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các 

cấp trong hệ thống chính trị (gửi kèm Hướng dẫn số 02-HD/BTCTW). Tiếp tục 

đổi mới mạnh mẽ, nâng cao chất lượng công tác đánh giá cán bộ theo 

hướng thường xuyên, liên tục, thực chất, gắn với kết quả, sản phẩm đầu ra, 

hiệu quả thực tiễn và trách nhiệm cá nhân, nhất là người đứng đầu; từng 

bước nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác đánh giá cán bộ, công chức, viên 

chức, đáp ứng yêu cầu quản lý, sử dụng cán bộ trong tình hình mới. 

2. Thực hiện đánh giá, xếp loại hằng quý theo nguyên tắc cơ quan, đơn vị 

trực tiếp quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thực 

hiện việc nhận xét, đánh giá, đề xuất mức xếp loại; người có thẩm quyền quản 

lý, đánh giá cán bộ, công chức, viên chức xem xét, quyết định hoặc trình cấp có 

thẩm quyền quyết định theo quy định. 

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị tổ chức rà soát, hoàn thiện tiêu chí đánh 

giá hằng quý đối với tập thể và cá nhân thuộc phạm vi quản lý. Tiêu chí đánh giá 

phải được cụ thể hóa theo chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm, bảo đảm thống 

nhất, liên thông với tiêu chí đánh giá, xếp loại chất lượng cuối năm; gắn với 
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chương trình công tác, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, nhiệm vụ cải cách 

hành chính, chuyển đổi số và các nhiệm vụ trọng tâm được giao của cơ quan, 

đơn vị. 

Nội dung đánh giá tập trung vào các nhóm kết quả trọng tâm sau: (1) Kết 

quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an 

ninh và nhiệm vụ được giao; (2) Công tác tham mưu xây dựng, hoàn thiện cơ 

chế, chính sách, văn bản quản lý nhà nước; đẩy mạnh phân cấp, phân quyền gắn 

với kiểm tra, giám sát; (3) Kết quả thực hiện nhiệm vụ về khoa học, công nghệ, 

đổi mới sáng tạo, cải cách hành chính và chuyển đổi số; (4) Việc chấp hành kỷ 

luật, kỷ cương hành chính; phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; xây 

dựng cơ quan, đơn vị đoàn kết, vững mạnh; (5) Thực hiện nhiệm vụ phát triển 

văn hóa, xã hội, bảo đảm an sinh xã hội, nâng cao đời sống Nhân dân; (6) Thực 

hiện nhiệm vụ quốc phòng, an ninh, giữ vững ổn định chính trị - xã hội trên địa 

bàn.  

3. Phòng Văn hóa - Xã hội xã chịu trách nhiệm tham mưu UBND xã 

hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện công tác đánh giá hằng 

quý đối với cán bộ, công chức, viên chức; Thực hiện tổng hợp, cập nhật, theo 

dõi, quản lý và lưu trữ hồ sơ đánh giá theo quy định. 

4. Văn phòng HĐND và UBND xã chủ trì rà soát các nhiệm vụ theo 6 

nhóm nội dung quy định tại mục 2 Công văn này; theo dõi, tổng hợp tình hình 

thực hiện nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị; tham mưu xây dựng chương trình, 

kế hoạch công tác quý của UBND xã; phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội xã 

cung cấp thông tin, kết quả thực hiện nhiệm vụ làm cơ sở phục vụ công tác đánh 

giá, xếp loại hằng quý đối với tập thể, cá nhân thuộc phạm vi quản lý của UBND 

xã. 

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- TT Đảng ủy xã (b/c); 

- TT. HĐND xã; 

- CT, PCT UBND xã; 

- Ban xây dựng Đảng xã; 

- VP: C-PCVP, CVTH; 

- Trang thông tin điện tử xã; 

- Lưu: VT. 

 

 CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

   Lê Hồng Sa 

 


		2026-06-07T08:42:33+0700
	Lê Hồng Sa


		2026-06-08T09:26:32+0700


		2026-06-08T09:26:32+0700


		2026-06-08T09:26:32+0700




